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PROVINCIA REGIONALE DI MESSIN

denominata “Libero Consoizio Comunale™ ai sensi della L.R. N. 8/2014

T Direzione Rep. Gonte B,_2.36_ i A1[2JS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI

f""?r'

N. LA/ DEL 19 CEh 2019

Oggetio: Costituzione provvisoria del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produitivita relativo al personale non dirigente anno 2015.

IL DIRIGENTE DELLA I DIREZIONE

PREMESSO che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane e della produttivitd (c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente dagii
Enti secondo le modalita definite nell’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL del
personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali siglato il 22.01.2004 che le suddivide
in:

1) “risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti CCNL e che hanne la caratieristica
delia certezza, della stabilita e della continuiia nel tempo;

2) “risorse variabili” (art.31, comma 3, CCNL 22.01.2004) che comprendono fonti di finanziamento
eventuali e variabili da utilizzare per inierventi di incentivazione salariale accessoria, con
particolare atienzione agli incentivi per la produitivita;

RITENUTO di dovere provvedere alla costituzione del “fondo risorse decentrate anno 2015” per il
personale non dirigente dell’Ente, per la sola parie stabile di detto fondo, nella considerazione che
in atto non & ancora stato redatio il Bilancio di Previsione relativo all’esercizio finanziario 2015 e
che pertanto non ¢ possibile esprimersi sulla compatibilitd economica dell’ eventuale finanziamento
della parte variabile del Fondo, rispetio alle risorse disponibili per il corrente anno, non essendo
stato, peraltro, reso noto da parte della Direzione Finanziaria, il rispetto o meno del patto di stabilita
per ’anno 2014;

VISTO il comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica, il quale dispone: “......... a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31
dicembre 2013 P’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al traitamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, del decreio legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i
corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ndotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTA inolire la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 2011,
avente ad oggetto le modalita di applicazione dell’art. 9 del D.L. n. 78/2010, che al paragrafo 3),
occupandosi del vincolo al non superamento della quota del fondo per ’anno 2010, invita a
costituire il fondo in questione facendo riferimento alle risorse come determinate sulla base della



norfnativg qontrattua.le vigente del comparto di riferimento, concludendo poi: “............ il fondo
cosi costituiio per ciascuno degli anni 2011 — 2012 — 2013, nel caso superi il valore del fondo
determinato per I’anno 2010, va, quindi, ricondotto a tale importo™;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 settembre n. 122/13 - Regolamento in materia
di proroga del blocco della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti,
a norma dell'articolo 16, commi 1,2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, che in materia di contenimento delle spese in
materia di pubblico impiego, proroga gli effetti della legge 122/2010 fino al 31/12/2014

VISTO I’art. 1 comma 456 della legge di stabilita 2014, che testuatmente recita “A decorrere dal i
gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
per un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”

CHE dall’interpretazione prevalente del precedente comma ne discende che il fondo per I'anno
2015, vada ridotto per un importo pari all’ammontare delie riduzioni calcolate ai sensi del comma
2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito nella legge 30 luglio
2010, n. 122 (riduzioni per cessazioni di personale),cosi come caicolato fino all’anno 2014,

RITENUTO, inoltre che non ¢& stato prorogato per 1’anno 2015, 1’effetto della legge 122/2010, per
la parte in cui obbligava gli Enti alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate, nel rispetio dei
limiti del Fondo per I’anno 2010;

VISTA ia nota prot. n. 38408/14 del 17/ 12/2014, con la quale questa Direzione ha richiesto parere
al’ ARAN ai fini della corretta applicazione del comma 456 della legge di stabilita 2014;

VYISTO l'atto d’indirizzo del Commissario Straordinario, prot. n. 74/RIS/2014, con il quale si
dispone che vengano avviate le procedure per richiedere aila Regione Siciliana il contributo
finalizzato alla proroga dei contratti di lavoro 2 tempo determinato in scadenza, fino al 31/12/2015;

VISTO P’allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo risorse decentrate area
Dipendenti anno 2015, redatio sulla base delle disposizioni del vigente CCNL di Compario ¢ del
CCDI 2013, che ammonta a € 4.996.558,87 per le risorse decentrate stabili, al quale ¢’ stata operata
la riduzione di € 295.108,61 relativa alle decurtazioni operate in sede di costituzione del fondo per
I’anno 2014 ai sensi dell’art.9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, in via precauzionale in attesa di una
risposta al quesito formulato all’ARAN in data 17/12/2014 prot. n. 38408/14 relativo all’art. 1
comma 456 della L. 147/2013 (legge di stabilita 2014);

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 23/98, n. 30/2000 e loro modifiche e integrazioni;

VISTI i decreti legislativi n. 267/2000 e il 165/2001 ¢ loro modifiche e integrazioni

DETERMINA

COSTITUIRE, per i motivi di cui in premessa, provvisoriamente, il fondo destinato
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd per 1’anno
2015, secondo gli importi contenuti nella relazione tecnico-finanziaria allegata;

CHE, per la destinazione delle risorse finanziarie del fondo nelle varie voci, saranno convocate le
RSU e le OO.8S legittimate alla trattativa con le quali si provvedera alla stipula di apposito
contratto decentrato , ai sensi deli’art. 17 del citato CCNL 1/4/99;



"CBE il fondo risorse decenirate 2015, cosj come provvisoriamente costituito con il presente atio
ammonta a € 4.701.450,26 per le risorse decentrate stabili, al netto della riduzione di € 295.108,61
operata in sede di costituzione del fondo per I’anno 2014 ai sensi deil’art.9 comma 2 bis del D.L.
78/2010; '

CHE ¢ stato osservato quanio disposto dal D.L.90/2014 in ordine al contenimento della spesa del
personale per 1’anno 2014 rispetio alla media del triennio 2011/2013;

DARE ATTO che la parte variabile del fondo sara costituita se I’ Amministrazione riterra di
integrare le necessarie risorse finanziarie nel rispetio dei vincoli di finanza pubbliea e del rispetio
del paito di stabilita interno relativo all’esercizio precedente;

DARE ATTO che sara necessario provvedere ad una eventuale modifica deila costituzione di detto
fondo qualora ’ARAN , cui & stato richiesto parere, dovesse pronunciarsi in maniera difforme
rispeito alle interpretazioni deli’articolo 1 comma 456 delia legge di siabilia 2014;

TRASMETTERE copia del presenie atto:
al Collegio dei Revisori dei Conti per il necessario parere;
o Alla Direzione “Servizi Finanziari™;
» Alla Direzione “Affari Generali” Ufficio Albo Pretorio per la pubblicazione sul sito on line
dell’Ente.

IL DIRIGENTE

mando Cappadonia

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Doti. Massj, nieri

SI ALLEGANO 1 SEGUENTI DOCUMENTI:

1) relazione finanziaria relativa alla costituzione del Fondo risorse decenirate area Dipendenti
anno 2015
2) Prospetto costituzione Fondo risorse decenirate anno 2015.

Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sai conirolli
interni, approvato con deliberazione n. 26/ce del 21/03/2014, si esprime parere di regolarit tecnico

amministrativa faverevaele.
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Parere preventivo di regolarith contabile e Attestazione Finanziaria (art.12 delia L.R. n. 30/2600 ¢
S.oam.ii)

Si esprime parere .... %}.' By o SHNN in ordine alla regolarith contabile ai sensi del

Regolamento del sisteiia dei controlli interni.

iL DIRIGEN% WO FINANZIARIO

A norma dell’art.55, 5° comma L. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.,

ST ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di € ’j -i)/\l i\“ QQ x impntata al
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VISTO DI COMPATIBILITA® MONETARIA

Attestante la compatibilit del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti d:ﬂ bllanc? e con le

egole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, letiera a) pnaio 2 del D. L n. 78!2009
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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA
Denominata “Libero Consorzio Comunale™
Ai sensi della E.R. n. 8/20i4
Ifl DIREZIONE — Gestione Economica del Personale e Servizi Finanziari
SERVIZIO Gestione Economica del Personale
UFFICIO Stipendi e Trattamento economico

Prot. n...’!éf.[ﬁ».z’.&f..All. Pevrrreenas
Risposta alla nota N................. Messina, £ [o2 / Zals

OGGETTO: Trasmissione Determinazioni Dirigenziale n. 59 € n. 60 del 19/01/2015.

Al Responsabile
I Direzione “Affari Generali e Legali”
Ufficio “Albo Pretorio”

SEDE

Si trasmettono in allegaio la Determinazioni Dirigenziali n. 59 e n. 60 del 19/01/2015
relative alla Costituzione dei Fondi per le risorse decenirate area dipendenti ed area dirigenti, al fine
di effetiuarne la ripubblicazione all’Albo Pretorio, stante che le stesse sono state gia pubblicate in
data 22/01/2015, incomplete di alcuni dati, esclusivamente nella parte riservaia ai pareri atiestanti
la regolarita contabile e la copertura finanziaria, mentre tuiti gli elementi essenziali per la validita
dell’atto nella parte dispositiva rimangono immutati.

Distinti saluti

fando appadonia)

Via XXIV Maggio 98100 MESSINA
Tel. 090 7767 784 /430 — Fax 090 7761 431



